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TLGIRT Haute-Cé6te-Nord

1.1 Bilan du plan d’action annuel

Enjeux priorisés par la TLGIRT Haute-Cote-Nord

Activité

Bilan

Garrot d’Islande

L'enjeu du Garrot d’Islande a été amené par le Conseil de I’environnement Céte-Nord. Un
projet d’acquisition de connaissances a été mis en ceuvre en 2021. Une présentation des
travaux a été réalisée en septembre 2022 et le rapport préliminaire a été présenté aux
membres en juin 2023. L'intégration des commentaires regus et d’autres travaux terrain
permettront le dépdt du rapport final en juin 2024. Le travail d’élaboration de modalités
d’interventions forestiéres d’un plan de conservation sur le garrot d’Islande est a poursuivre
en 2024.

Pérennité de
I'aménagement
forestier et de la
transformation
du bois sur la
Cote-Nord

Suite aux nouvelles connaissances acquises en décembre 2021 lors du dépot du « Portrait
des facteurs régionaux influencant la compétitivité de I'industrie forestiére Nord-Cétiére »
qui avait été demandé par les industriels forestiers nord-cotiers, un comité de travail régional
a été formé. Le comité a précisé les enjeux pouvant étre intégrés et contrélés au moment de
la planification de I'aménagement forestier du territoire. Un avancement des travaux du
comité a été présenté en détail aux membres de la TLGIRT en décembre 2022. La notion de
développement durable, qui cadre avec I'activité, a été éclaircie lors de la présentation
réalisée a la TLGIRT en mars 2023 par un spécialiste-vulgarisateur. Le comité poursuivra les
travaux de maniere a intégrer la notion de développement durable. D’autres membres
seront ainsi sollicités pour bonifier le travail. Suite aux discussions ayant eu lieu aux TLGIRT
de mars 2023, il a été suggéré que cet enjeu soit travaillé en table opérationnelle. Ce qui a
été validé et confirmé suite a une rencontre du comité en mai 2023. Au total, 4 rencontres
du comité de travail régional ont eu lieu en 2022 et une rencontre a eu lieu en 2023. Le
comité de travail régional est dissout. Il a été convenu que dorénavant, un bilan annuel sur
le suivi des indicateurs économiques sera fait a la TLGIRT par le MRNF.

Sylviculture non
commerciale

En mars 2022, plusieurs problématiques sont soulevées en TLGIRT : baisse de la possibilité
forestiere, diminution du budget pour la réalisation des travaux non-commerciaux,
augmentation des essences feuillues dans la composition végétale, retard dans la remise en
production apres coupe... Un comité de travail régional est alors mis en place pour identifier
les problématiques en lien avec les travaux sylvicoles non-commerciaux et déterminer si des
solutions peuvent étre mises en ceuvre. En février 2023, I'ensemble des problématiques
soulevées ont été discutées en comité et des solutions potentielles ont été identifiées. Le
MRNF a souligné au comité en juin 2023 que les problématiques ne relevaient pas du mandat
de la TLGIRT. Il a été expliqué au comité et ensuite a la TLGIRT de février 2024 que certaines
discussions avaient permis de bonifier des facons de faire au fur et a mesure des rencontres
du comité, sans pour autant nécessiter des actions a mettre en ceuvre. Un résumé du travail
réalisé par le comité a été produit par le MRNF pour permettre de s’y référer, et aider la
prise de décision, lorsque des enjeux touchant la sylviculture non-commerciale sont abordés.
Au total, 4 rencontres du comité de travail régional ont eu lieu en 2022 et une rencontre a
eu lieu en 2023. Le comité de travail régional est dissout. Il a été convenu que dorénavant,
un bilan annuel des travaux non-commerciaux réalisés sera fait a la TLGIRT par le MRNF.

Développement
et maintien du
réseau routier

Etant un enjeu priorisé lors de I'élaboration de la Stratégie régionale de production des bois
(SRPB), une activité de mise en contexte est réalisée en septembre 2022 auprés des
membres. A ce moment, il est convenu de commencer par cibler les chemins
multiressources. En février 2024, la Fédération des Pourvoiries du Québec réalise une
présentation aux membres pour discussion lors d’un atelier de travail a venir en mai 2024.




Mise a jour des VOIC

Activité

Bilan

Fiche Milieux
riverains (1.5.1)

Une mise a jour de la fiche sur les milieux riverains est présentée aux membres en mars 2023.
A la TLGIRT Haute-Céte-Nord, aucun suivi/questionnement n’a été soulevé par les membres
concernant la mise a jour de cette fiche dont I'indicateur et cible est de niveau provincial.
Cependant, suite a un atelier de travail réalisé a la TLGIRT Manicouagan, la TLGIRT Haute-
Cote-Nord est impliquée dans le travail a venir: préciser la valeur, sur les plans
environnementaux, sociaux et économiques, des milieux riverains sur la Céte-Nord. Un
comité de travail régional est mis en place pour préciser la fiche sur les milieux riverains.

Fiche Milieux
humides (1.5.2)

En décembre 2021, il est adopté en TLGIRT de créer un comité de travail régional pour la
révision de la cible de la fiche sur les milieux humides. En 2022 le comité octroie un mandat
pour la caractérisation des milieux humides sur la Céte-Nord. Le travail réalisé par la firme
AECOM est remis au comité en février 2024. Au total, 4 rencontres du comité de travail
régional ont eu lieu en 2022 et 2 rencontres ont eu lieu en 2023. Les travaux du comité se
poursuivront en 2024.

Projet d’acquisition de connaissance

Projets

Bilan

Réalisation d’un
plan régional de
conservation du
Garrot d’Islande

L'avancement du projet de la CRECN entamé depuis 2021 est présenté en continu aux
membres. La diffusion du rapport final est prévue au printemps 2024. Environnement Cote-
Nord a indiqué avoir a intégrer les commentaires de tous les intervenants et de bonifier le
tout avec les constats des travaux complémentaires qui ont été réalisés a I'été 2023. Des
bonifications des objectifs a I'égard du volet forestier sont aussi prévues. Le rapport final
sera scindé en 2, soit un Plan de conservation et un Rapport de travaux terrain. Un tableau
récapitulatif des recommandations sera présenté aux membres des TLGIRT pour permettre
la prise de décision.

Acquérir des

connaissances sur
le développement

durable en lien
avec
I'aménagement
forestier

Apres avoir eu une présentation réalisée a la TLGIRT en mars 2023 par un spécialiste-
vulgarisateur sur la notion de développement durable, les membres ont souhaité acquérir
des connaissances sur les méthodes d’analyse systémique de durabilité (ASD). En mai 2023,
une activité animée par la Réserve de Biosphére Charlevoix a permis aux membres de
discuter des méthodes qui seraient utilisables pour analyser la stratégie caribou (a venir)
dans un contexte de développement durable. Aucun constat n’a été fait suite a cette activité
puisque plusieurs membres ont di quitter la rencontre avant la fin de I'activité, empéchant
le quorum en fin de rencontre. Un résumé des méthodes d’ASD a néanmoins été
disponibilisé aux membres suite a la rencontre de mai 2023 et pourrait étre utilisé pour
approfondir des enjeux traités a la TLGIRT.

Caractérisation
des milieux
humides

En octobre 2022, le comité de travail régional sur les milieux humides décide d’aller en appel
d’offres pour la caractérisation des milieux humides de la Cote-Nord. Le mandat est octroyé
au printemps 2023, la méthodologie est présentée au comité en octobre 2023 et le livrable
sous forme de shapefile est transmis au comité en février 2024.

Caractérisation
des milieux
riverains

En juin 2023, établissement du comité de travail régional sur les milieux riverains. Le comité
décide d’aller en appel d’offres pour la caractérisation des milieux riverains de la Cote-Nord.
Le mandat est octroyé a 'automne 2023 et la méthodologie qui sera utilisée est présentée
au comité en février 2024. Le livrable final sous forme de shapefile est attendu pour juin
2024.




Autres activités

Activité

Bilan

Plan d’action
annuel

Le plan d’action annuel est adopté par les membres en mai 2023.

Bilan des fiches
VOIC

Une présentation du bilan des fiches VOIC a été réalisée lors d’une rencontre en mai 2023 et
un prochain bilan est prévu au printemps 2024 (mai 2024).

Grille de gestion
des écarts

Explication aux membres en décembre 2023, de la grille de gestion des écarts utilisée lors de
modifications a la planification.

Visite terrain

Une visite terrain a lieu en septembre 2023. Différents travaux commerciaux et non-
commerciaux sont visités et le processus de planification est expliqué aux membres.

Présentation du
PAFIO

Les travaux prévus au PAFIO ont été envoyés aux membres en décembre 2023. Une
présentation du PAFIO a été réalisée en janvier 2024 auprés des membres en vue de la
période de consultation.

Mise a jour du
PAFIT

En ao(t 2023, le PAFIT 2023-2028 est disponibilisé en ligne ainsi que le rapport de suivi des
consultations publiques de 2022.

Stratégie Les membres ont participé a un 4¢ atelier en avril 2022 afin d’alimenter le MRNF dans
régionale de I’élaboration de la SRPB. Des objectifs de la SRPB ont été retenus comme étant prioritaires.
production de Ceux-ci ont été travaillés au cours de I'année 2022-23 et le travail s’est poursuivi en 2023-
bois (SRPB) 24, au sein des différents comités de travail et en TLGIRT.

Reégles de Les regles de fonctionnement sont révisées et présentées aux membres lors d’une rencontre
fonctionnement régionale en juin 2023. Les regles sont adoptées par les membres en juin 2023.

de la TLGIRT

Partage Le partage de diverses informations a été fait aux membres tels que :

d’information

- Plan spécial chablis — chantier René

- Plan spécial feu 381 — UA 09751

- Projets Hydro-Québec

- Présentation réalisée par le Centre de formation professionnelle de Forestville a
permis de mieux connaitre les intéréts de I'établissement d’enseignement en lien
avec les travaux de la TLGIRT.

- Mouvement « Climat de changement » : démarche visant a créer une synergie
autour des changements climatiques (projet porté par Environnement Céte-Nord
et activité réalisée en juin 2023)

- Programme d’aide a la mise en valeur du territoire publique

- Financement des travaux pour la restauration des traverses de cours d’eau

- Programme d’aménagement durable des foréts de la MRC Haute-Cote-Nord

- Activités de formation (webinaire, conférences) en lien avec la gestion forestiére

- Activités de I’Association forestiere Cote-Nord (AFCN)

- Outils de vulgarisation sur la gestion de la forét (AFCN) juste SR

- Constats d’audit SFI-Boisaco

- Démarche de réflexion sur I'avenir de la forét

- Consultations ciblées sur le PAFIO

Intranet des
TLGIRT Cote-Nord

Le site est alimenté de facon continue afin de rendre accessible la documentation aux
membres.

Calendrier des
rencontres

Un calendrier des rencontres de la TLGIRT pour la prochaine année (du ler avril 2023 au 31
mars 2024) a été présenté aux membres en décembre 2022 et précisé en décembre 2023.

Reglement des
différends

Aucun en 2023-2024.




1.2

Action

Suivi des actions issues des rencontres des TLGIRT et sous-comités

ACTIONS REALISEES 2023-2024

Commentaire

Acquérir des connaissances sur le Garrot :
Réaliser une recherche documentaire.

Documenter les enjeux en lien avec la
Pérennité de 'aménagement forestier et
de la transformation du bois sur la Cote-
Nord

Documenter les enjeux de sylviculture non-
commerciale sur la Cote-Nord.

Réviser la cible de la fiche VOIC portant sur
les milieux humides (MH).

Préciser la fiche VOIC portant sur les
milieux riverains.

Préciser la stratégie régionale de

production du bois.

Documenter les enjeux portant sur le
développement et maintien du réseau
routier

sur le
lien avec

Acquérir des connaissances
développement durable en
I’'aménagement forestier

Portrait et inventaire réalisé. Rapport attendu pour le printemps 2024.

Juin. 2023 : Présentation réalisée par Environnement Co6te-Nord sur
I’'avancement du plan de conservation en consultation.
ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Création d’un comité de travail régional en mai 2022.
5 Rencontres du comité ont eu lieu, dont une en 2023-24 :
2022-05-11; 2022-06-13; 2022-07-22; 2022-09-01; 2023-05-02

Mai 2023 : Dissolution du comité. Décision d’aborder cet enjeu en table
opérationnelle et de présenter un bilan annuel des indicateurs et cibles
économiques a la TLGIRT.

Création d’un comité de travail régional en mars 2022.
5 Rencontres du comité ont eu lieu, dont une en 2023-24 :
2022-05-05; 2022-07-22; 2022-11-08; 2023-02-02; 2023-06-06

Juin 2023 : Documentation des enjeux complétée par le comité.
Fév. 2024 : Partage du travail réalisé a la TLGIRT et dissolution du comité.

Création d’un comité de travail régional en décembre 2021.
7 Rencontres du comité ont eu lieu, dont trois en 2023-24 :
2022-05-03; 2022-05-26; 2022-09-06; 2022-10-27
2023-10-24; 2024-02-23; 2024-04-16

Oct. 2023 : Méthodologie convenue

Fév. 2024 : Fichiers de forme précisant la valeur des MH, regu du consultant
externe.

ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Création d’un comité de travail régional en juin 2023.
2 Rencontres du comité ont eu lieu en 2023-24:
2023-06-09; 2024-02-23

Fév. 2024 : Méthodologie convenue

Fichier de forme précisant la valeur des MH prévu étre recu du consultant
externe pour le printemps 2024.

ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Les objectifs régionaux priorisés dans la SRPB sont travaillés depuis 2022 au sein
des différents comités de travail et en TLGIRT et se sont poursuivis en 2023-24.
ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Fév. 2024 : Présentation en lien avec I’enjeu. Atelier de travail a venir en mai
2024.
ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Mai 2023 : Activité animée par un expert externe permettant de faire le point
sur les méthodes d’analyse systémique de durabilité.




1.3 Mesures d’harmonisation entérinées et en vigueur

3 Aucune nouvelle mesure d’harmonisation n’a été entérinée.

1.4 Démarches relatives a la représentativité des membres et a leur participation

Le taux de représentativité des groupes d’intérét pour I'année en cours est de 69 %.
(Tableau assiduité en annexe)

Le tableau suivant montre les démarches réalisées avec certains groupes d’intérét.

Groupe d’intérét concerné Cause Démarche

Absences ponctuelles des

. Aucune.
représentants des MRC

Territoire Haute-Cote-Nord et Fiord-du- NB. Les représentants des MRC étaient
) présents & la TLGIRT de mai 2024.
Saguenay
Poste vacant de la Fédération
Québécoise du Saumon L’organisme a nommé un représentant.
Atlantique
Faune Absence récurrente du

L'organisme a été interpellé par la
coordonnatrice de la TLGIRT et la nomination
d’un nouveau représentant est a venir en mai
2024.

représentant du
Regroupement des
gestionnaires de Zecs de la
Cote-Nord

Malgré une présence a toutes
les rencontres régionales des
TLGIRT, le représentant du Aucune, car groupe non-votant
Conseil est absent a toutes les
rencontres locales

Conseil de la Premiére Nation
des Innus de Pessamit

1.5 Consultation publique

Des consultations publiques dans le cadre du PAFIO se sont tenues pour I'unité d’aménagement 09751 du
10 janvier au 4 février 2024. Treize commentaires ont été recus lors de cette consultation. Ceux-ci sont
détaillés dans le Rapport de suivi de la consultation publique sur les PAFIO 2023 disponible en ligne a
I'adresse suivante: https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/planification/Cote-
Nord/RA Cote-Nord PAFIO UA9351-9471-9751 2023.pdf.



https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/planification/Cote-Nord/RA_Cote-Nord_PAFIO_UA9351-9471-9751_2023.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/planification/Cote-Nord/RA_Cote-Nord_PAFIO_UA9351-9471-9751_2023.pdf

1.6 Evaluation et recommandation sur le fonctionnement de la TLGIRT

> Satisfaction des membres relative aux rencontres :
Un sondage a été transmis aux membres apres chaque rencontre pour évaluer leur satisfaction relative a
leur participation a la rencontre. L’évaluation de la satisfaction se base sur I'appréciation de plusieurs

éléments :

- La présentation de documents et le partage d’informations sont de qualité

- L'ordre du jour est bien structuré et son contenu est respecté

- Lafagon dont les membres peuvent intervenir a la table est clairement présentée

- Le déroulement et les discussions se font dans une atmosphere de respect et de convivialité

- Le temps alloué aux échanges est adéquat pour que tous puissent s’exprimer
Le taux de satisfaction moyen des délégués et substituts présents, relatif au fonctionnement de chacune
des rencontres des TLGIRT est de 87%.

En 2023, plusieurs éléments ont permis d’augmenter la participation des membres au processus :
- la combinaison des rencontres en mode présentiel (au niveau local) et d’autres a distance (au
niveau régional) lors de la révision des regles de fonctionnement;
- une plus grande disponibilité et efficacité au niveau de la coordination des TLGIRT via la poursuite
d’un mandat a Consultants Forestiers DGR.

» Respect des régles de fonctionnement :
Les regles ont été adoptées avec des changements importants liés au fonctionnement des rencontres de
la TLGIRT. Les éléments ci-dessous ont été précisés dans les regles de fonctionnement :
- Réaliser maximum 3 rencontres régionales d’une demi-journée en visioconférence pour aborder
des sujets régionaux, c’est-a-dire des sujets communs aux 3 TLGIRT (Haute-Cote-Nord,

Manicouagan et Sept-Rivieres). Comme par exemple des présentations informatives concernant
la mise a jour de fiches VOIC ou en lien avec des activités/processus portant sur 'aménagement
durable des foréts.
- 3rencontres de la TLGIRT par année en présentiel (accés en visioconférence possible), sous forme
d’atelier.
Les regles ont été respectées par les membres.




TLGIRT Manicouagan

2.1 Bilan du plan d’action annuel

Enjeux priorisés par la TLGIRT Manicouagan

Activité

Bilan

Garrot d’Islande

L'enjeu du Garrot d’Islande a été amené par le Conseil de I'environnement
Cote-Nord. Un projet d’acquisition de connaissances a été mis en ceuvre en
2021. Une présentation des travaux a été réalisée en septembre 2022 et le
rapport préliminaire a été présenté aux membres en juin 2023. L’'intégration
des commentaires regus et d’autres travaux terrain permettront le dépét du
rapport final en juin 2024. Le travail d’élaboration de modalités
d’interventions forestiéres d’un plan de conservation sur le garrot d’Islande
est a poursuivre en 2024.

Pérennité de 'aménagement
forestier et de la
transformation du bois sur la
Coéte-Nord

Suite aux nouvelles connaissances acquises en décembre 2021 lors du dép6t
du « Portrait des facteurs régionaux influengant la compétitivité de I'industrie
forestiére Nord-Cétiere » qui avait été demandé par les industriels forestiers
nord-cotiers, un comité de travail régional a été formé. Le comité a précisé les
enjeux pouvant étre intégrés et contrélés au moment de la planification de
I’'aménagement forestier du territoire. Un avancement des travaux du comité
a été présenté en détail aux membres de la TLGIRT en décembre 2022. La
notion de développement durable, qui cadre avec I'activité, a été éclaircie lors
de la présentation réalisée a la TLGIRT en mars 2023 par un spécialiste-
vulgarisateur. Le comité poursuivra les travaux de maniére a intégrer la notion
de développement durable. D’autres membres seront ainsi sollicités pour
bonifier le travail. Suite aux discussions ayant eu lieu aux TLGIRT de mars 2023,
il a été suggéré que cet enjeu soit travaillé en table opérationnelle. Ce qui a
été validé et confirmé suite a une rencontre du comité en mai 2023. Au total,
4 rencontres du comité de travail régional ont eu lieu en 2022 et une rencontre
a eu lieu en 2023. Le comité de travail régional est dissout. Il a été convenu
que dorénavant, un bilan annuel concernant cet enjeu sera fait a la TLGIRT par
le MRNF.

Sylviculture non commerciale

En mars 2022, plusieurs problématiques sont soulevées en TLGIRT : baisse de
la possibilité forestiere, diminution du budget pour la réalisation des travaux
non-commerciaux, augmentation des essences feuillues dans la composition
végétale, retard dans la remise en production aprés coupe... Un comité de
travail régional est alors mis en place pour identifier les problématiques en lien
avec les travaux sylvicoles non-commerciaux et déterminer si des solutions
peuvent étre mises en ceuvre. En février 2023, I'ensemble des problématiques
soulevées ont été discutées en comité et des solutions potentielles ont été
identifiées. Le MRNF a souligné au comité en juin 2023 que les problématiques
n’étaient pas traitables a la TLGIRT. Il a été expliqué au comité et ensuite a la
TLGIRT de février 2024 que certaines discussions avaient permis de bonifier
des fagcons de faire au fur et a mesure des rencontres du comité, sans pour
autant nécessiter des actions a mettre en ceuvre. Un résumé du travail réalisé
par le comité a été produit par le MRNF pour permettre de s’y référer, et aider
la prise de décision, lorsque des enjeux touchant la sylviculture non-
commerciale sont abordés. Au total, 4 rencontres du comité de travail régional
ont eu lieu en 2022 et une rencontre a eu lieu en 2023. Le comité de travail
régional est dissout. Il a été convenu que dorénavant, un bilan annuel des
travaux non-commerciaux réalisés sera fait a la TLGIRT par le MRNF.




Développement et maintien du
réseau routier

Etant un enjeu priorisé lors de I'élaboration de la Stratégie régionale de
production des bois (SRPB), une activité de mise en contexte est réalisée en
septembre 2022 auprés des membres. A ce moment, il est convenu de
commencer par cibler les chemins multiressources. En février 2024, la
Fédération des Pourvoiries du Québec réalise une présentation aux membres
pour discussion lors d’un atelier de travail a venir en mai 2024.

Mise a jour des VOIC

Activité

Bilan

Fiche Milieux humides (1.5.2)

En décembre 2021, il est adopté en TLGIRT de créer un comité de travail
régional pour la révision de la cible de la fiche sur les milieux humides. En 2022
le comité octroie un mandat pour la caractérisation des milieux humides sur la
Cote-Nord. Le travail réalisé par la firme AECOM est remis au comité en février
2024. Au total, 4 rencontres du comité de travail régional ont eu lieu en 2022
et 2 rencontres ont eu lieu en 2023. Les travaux du comité se poursuivront en
2024.

Fiche Milieux riverains (1.5.1)

Une mise a jour de la fiche sur les milieux riverains est présentée aux membres
en mars 2023. A la TLGIRT Manicouagan, certains membres se posent des
questions sur 'indicateur et la cible. A la suite d’un atelier de travail réalisé a
la TLGIRT en mai 2023, un comité de travail régional est mis en place pour
préciser la fiche sur les milieux riverains. Le mandat initial du comité est de
préciser la valeur, sur les plans environnementaux, sociaux et économiques,
des milieux riverains sur la Cote-Nord.

Projet d’acquisition de connaissance

Projets

Bilan

Réalisation d’un plan régional
de conservation du Garrot
d’Islande

L'avancement du projet de la CRECN entamé depuis 2021 est présenté en
continu aux membres. La diffusion du rapport final est prévue au printemps
2024. Environnement Cote-Nord a indiqué avoir a intégrer les commentaires
de tous les intervenants et de bonifier le tout avec les constats des travaux
complémentaires qui ont été réalisés a I'été 2023. Des bonifications des
objectifs a I’égard du volet forestier sont aussi prévues. Le rapport final sera
scindé en 2, soit un Plan de conservation et un Rapport de travaux terrain. Un
tableau récapitulatif des recommandations sera présenté aux membres des
TLGIRT pour permettre la prise de décision.

Caractérisation des milieux
humides

En octobre 2022, le comité de travail régional sur les milieux humides décide
d’aller en appel d’offres pour la caractérisation des milieux humides de la Cote-
Nord. Le mandat est octroyé au printemps 2023, la méthodologie est
présentée au comité en octobre 2023 et le livrable sous forme de shapefile est
transmis au comité en février 2024.

Caractérisation des milieux
riverains

En juin 2023, établissement du comité de travail régional sur les milieux
riverains. Le comité décide d’aller en appel d’offres pour la caractérisation des
milieux riverains de la Céte-Nord. Le mandat est octroyé a 'automne 2023 et
la méthodologie qui sera utilisée est présentée au comité en février 2024. Le
livrable final sous forme de shapefile est attendu pour juin 2024.




Autres activités

Activité

Bilan

Plan d’action annuel

Le plan d’action annuel est adopté par les membres en mai 2023.

Bilan des fiches VOIC

Une présentation du bilan des fiches VOIC a été réalisée lors d’une rencontre
en mai 2023 et un prochain bilan est prévu au printemps 2024 (mai 2024).

Grille de gestion des écarts

Explication aux membres en décembre 2023, de la grille de gestion des écarts
utilisée lors de modifications a la planification.

Visite terrain

Une visite terrain a lieu en septembre 2023. Différents travaux commerciaux
et non-commerciaux sont visités et le processus de planification est expliqué
aux membres.

Présentation du PAFIO

Les travaux prévus au PAFIO ont été envoyés aux membres en décembre 2023.
Une présentation du PAFIO a été réalisée en janvier 2024 auprés des membres
en vue de la période de consultation.

Mise a jour du PAFIT

En ao(t 2023, le PAFIT 2023-2028 est disponibilisé en ligne ainsi que le rapport
de suivi des consultations publiques de 2022.

Stratégie régionale de
production de bois (SRPB)

Les membres ont participé a un 4¢ atelier en avril 2022 afin d’alimenter le
MRNF dans I'élaboration de la SRPB. Des objectifs de la SRPB ont été retenus
comme étant prioritaires. Ceux-ci ont été travaillés au cours de I'année 2022-
23 et se sont poursuivis en 2023-24, au sein des différents comités de travail
et en TLGIRT.

Régles de fonctionnement de la
TLGIRT

Les régles de fonctionnement sont révisées et présentées aux membres lors
d’une rencontre régionale en juin 2023. Les régles sont adoptées par les
membres en juin 2023.

Partage d’information

Le partage de diverses informations a été fait aux membres tel que :

- Projet minier Uatnan

- Mouvement « Climat de changement » : démarche visant a créer une
synergie autour des changements climatiques (projet porté par
Environnement Coéte-Nord et activité réalisée en juin 2023)

- Programme d’aide a la mise en valeur du territoire publique

- Financement des travaux pour la restauration des traverses de cours
d’eau

- Programme d’amélioration des chemins d’acces sur le TNO de la MRC
Manicouagan

- Activités de formation (webinaire, conférences) en lien avec la
gestion forestiere

- Activités de I’Association forestiere Céte-Nord (AFCN)

- Constats d’audit FSC-Produits Forestiers Résolu

- Démarche de réflexion sur I'avenir de la forét

- Consultations ciblées sur le PAFIO

Intranet des TLGIRT Cote-Nord

Le site est alimenté de facon continue afin de rendre accessible la
documentation aux membres.

Calendrier des rencontres

Un calendrier des rencontres de la TLGIRT pour la prochaine année (du ler
avril 2023 au 31 mars 2024) a été présenté aux membres en décembre 2022
et précisé en décembre 2023.

Reglement des différends

Aucun en 2023-2024.




2.2

Action

Suivi des actions issues des rencontres des TLGIRT et sous-comités

ACTIONS REALISEES 2023-2024

Commentaire

Acquérir des connaissances sur le Garrot :
Réaliser une recherche documentaire.

Documenter les enjeux en lien avec la
Pérennité de 'aménagement forestier et de
la transformation du bois sur la Cote-Nord

Documenter les enjeux de sylviculture non-
commerciale sur la Cote-Nord.

Réviser la cible de la fiche VOIC portant sur
les milieux humides (MH).

Préciser la fiche VOIC portant sur les milieux
riverains.

Préciser la stratégie régionale de production
du bois.

Documenter les enjeux portant sur le
développement et maintien du réseau
routier

Portrait et inventaire réalisé. Rapport attendu pour le printemps 2024.

Juin. 2023 : Présentation réalisée par Environnement Cote-Nord sur
I’'avancement du plan de conservation en consultation.
ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Création d’un comité de travail régional en mai 2022.
5 Rencontres du comité ont eu lieu, dont une en 2023-24 :
2022-05-11; 2022-06-13; 2022-07-22; 2022-09-01; 2023-05-02

Mai 2023 : Dissolution du comité. Décision d’aborder cet enjeu en table
opérationnelle et de présenter un bilan annuel des indicateurs et cibles
économiques a la TLGIRT.

Création d’un comité de travail régional en mars 2022.
5 Rencontres du comité ont eu lieu, dont une en 2023-24 :
2022-05-05; 2022-07-22; 2022-11-08; 2023-02-02; 2023-06-06

Juin 2023 : Documentation des enjeux complétée par le comité.
Fév. 2024 : Partage du travail réalisé a la TLGIRT et dissolution du comité.

Création d’un comité de travail régional en décembre 2021.
7 Rencontres du comité ont eu lieu, dont trois en 2023-24 :
2022-05-03; 2022-05-26; 2022-09-06; 2022-10-27
2023-10-24; 2024-02-23; 2024-04-16

Oct. 2023 : Méthodologie convenue

Fév. 2024 : Fichiers de forme précisant la valeur des MH, regu du consultant
externe.

ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Création d’un comité de travail régional en juin 2023.
2 Rencontres du comité ont eu lieu en 2023-24:
2023-06-09; 2024-02-23

Fév. 2024 : Méthodologie convenue

Fichier de forme précisant la valeur des MH prévu étre recu du consultant
externe pour le printemps 2024.

ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Les objectifs régionaux priorisés dans la SRPB sont travaillés depuis 2022 au
sein des différents comités de travail et en TLGIRT et se sont poursuivis en
2023-24.

ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Fév. 2024 : Présentation en lien avec I'enjeu. Atelier de travail a venir en mai
2024.
ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025
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2.3 Mesures d’harmonisation entérinées et en vigueur

8 Aucune nouvelle mesure d’harmonisation entérinée

2.4 Démarches relatives a la représentation des membres et a leur participation

Le taux de représentativité des groupes d’intérét pour I'année en cours est de 70 %.
(Tableau assiduité en annexe)

Le tableau suivant montre les démarches réalisées avec certains groupes d’intérét.

Groupe d’intérét concerné Cause Démarche

Rappels envoyés spécifiguement a chaque
Absences ponctuelles du PP voyes speciliqu qu

représentant rencontre.
, P . . NB. Le représentant d’Environnement Céte-
d’Environnement Cote-Nord . , R .
Environnement et eau Nord était présent a la TLGIRT de mai 2024.

Absences ponctuelles du
représentant de I'OBV
Manicouagan

Rappels envoyés spécifiquement a chaque
rencontre. Démarche a venir en 2024-2025

Utilisateurs du territoire Aucune.
(RLTP) Absences ponctuelles NB. Le représentant du RLTP était présent a la
TLGIRT de mai 2024.
Absence récurrente du , . s ,
, L’organisme a été interpellé par la
représentant du . S
coordonnatrice de la TLGIRT et la nomination
Faune Regroupement des , , R . .
. . d’un nouveau représentant est a venir en mai
gestionnaires de Zecs de la
A 2024.
Coéte-Nord

Absence a toutes les
Récréotourisme rencontres de 2023-24 sauf la | L'organisme a nommé un autre représentant.
derniére de I'année

2.5 Consultation publique

Des consultations publiques dans le cadre du PAFIO se sont tenues pour I'unité d’'aménagement 09751 du
10 janvier au 4 février 2024. Dix-neuf commentaires ont été regus lors de cette consultation. Ceux-ci sont
détaillés dans le Rapport de suivi de la consultation publique sur les PAFIO 2023 disponible en ligne a
I'adresse suivante : https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/planification/Cote-
Nord/RA Cote-Nord PAFIO UA9351-9471-9751 2023.pdf.
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https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/planification/Cote-Nord/RA_Cote-Nord_PAFIO_UA9351-9471-9751_2023.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/planification/Cote-Nord/RA_Cote-Nord_PAFIO_UA9351-9471-9751_2023.pdf

2.6 Evaluation et recommandation sur le fonctionnement de la TLGIRT

» Satisfaction des membres relative aux rencontres :
Un sondage a été transmis aux membres apres chaque rencontre pour évaluer leur satisfaction relative a

leur participation a la rencontre. L’évaluation de la satisfaction se base sur I'appréciation de plusieurs
éléments :

- La présentation de documents et le partage d’informations sont de qualité

- L'ordre du jour est bien structuré et son contenu est respecté

- Lafagon dont les membres peuvent intervenir a la table est clairement présentée

- Le déroulement et les discussions se font dans une atmosphere de respect et de convivialité

- Le temps alloué aux échanges est adéquat pour que tous puissent s’exprimer
Le taux de satisfaction moyen des délégués et substituts présents, relatif au fonctionnement de chacune
des rencontres des TLGIRT est de 91%.

En 2023, plusieurs éléments ont permis d’augmenter la participation des membres au processus :
- la combinaison des rencontres en mode présentiel (au niveau local) et d’autres a distance (au
niveau régional) lors de la révision des regles de fonctionnement;
- une plus grande disponibilité et efficacité au niveau de la coordination des TLGIRT via la poursuite
d’un mandat a Consultants Forestiers DGR.

> Respect des régles de fonctionnement :

Les régles ont été adoptées avec des changements importants liés au fonctionnement des rencontres de
la TLGIRT. Les éléments ci-dessous ont été précisés dans les regles de fonctionnement :

- Réaliser maximum 3 rencontres régionales d’une demi-journée en visioconférence pour aborder
des sujets régionaux, c’est-a-dire des sujets communs aux 3 TLGIRT (Haute-Cote-Nord,
Manicouagan et Sept-Riviéres). Comme par exemple des présentations informatives concernant
la mise a jour de fiches VOIC ou en lien avec des activités/processus portant sur 'aménagement
durable des foréts.

- 3rencontres de la TLGIRT par année en présentiel (acces en visioconférence possible), sous forme
d’atelier.

Les regles ont été respectées par les membres.
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TLGIRT Sept-Riviéres

3.1 Bilan du plan d’action annuel

Enjeux priorisés par la TLGIRT Sept-Riviéres

Activité

Bilan

Garrot d’Islande

L’enjeu du Garrot d’Islande a été amené par le Conseil de I'environnement Cote-
Nord. Un projet d’acquisition de connaissances a été mis en ceuvre en 2021. Une
présentation des travaux a été réalisée en septembre 2022 et le rapport
préliminaire a été présenté aux membres en juin 2023. L'intégration des
commentaires recus et d’autres travaux terrain permettront le dép6t du rapport
final en juin 2024. Le travail d’élaboration de modalités d’interventions forestieres
d’un plan de conservation sur le garrot d’Islande est a poursuivre en 2024.

Pérennité de
I'aménagement forestier
et de la transformation du
bois sur la Cote-Nord

Suite aux nouvelles connaissances acquises en décembre 2021 lors du dépot du
« Portrait des facteurs régionaux influencant la compétitivité de I'industrie
forestiere Nord-Cétiére » qui avait été demandé par les industriels forestiers nord-
cotiers, un comité de travail régional a été formé. Le comité a précisé les enjeux
pouvant étre intégrés et controlés au moment de la planification de 'aménagement
forestier du territoire. Un avancement des travaux du comité a été présenté en
détail aux membres de la TLGIRT en décembre 2022. La notion de développement
durable, qui cadre avec I'activité, a été éclaircie lors de la présentation réalisée a la
TLGIRT en mars 2023 par un spécialiste-vulgarisateur. Le comité poursuivra les
travaux de maniére a intégrer la notion de développement durable. D’autres
membres seront ainsi sollicités pour bonifier le travail. Suite aux discussions ayant
eu lieu aux TLGIRT de mars 2023, il a été suggéré que cet enjeu soit travaillé en table
opérationnelle. Ce qui a été validé et confirmé suite a une rencontre du comité en
mai 2023. Au total, 4 rencontres du comité de travail régional ont eu lieu en 2022
et une rencontre a eu lieu en 2023. Le comité de travail régional est dissout. Il a été
convenu que dorénavant, un bilan annuel concernant cet enjeu sera fait a la TLGIRT
par le MRNF.

Sylviculture non
commerciale

En mars 2022, plusieurs problématiques sont soulevées en TLGIRT : baisse de la
possibilité forestiere, diminution du budget pour la réalisation des travaux non-
commerciaux, augmentation des essences feuillues dans la composition végétale,
retard dans la remise en production apres coupe... Un comité de travail régional est
alors mis en place pour identifier les problématiques en lien avec les travaux
sylvicoles non-commerciaux et déterminer si des solutions peuvent étre mises en
ceuvre. En février 2023, I’'ensemble des problématiques soulevées ont été discutées
en comité et des solutions potentielles ont été identifiées. Le MRNF a souligné au
comité en juin 2023 que les problématiques n’étaient pas traitables a la TLGIRT. Il a
été expliqué au comité et ensuite a la TLGIRT de février 2024 que certaines
discussions avaient permis de bonifier des facons de faire au fur et a mesure des
rencontres du comité, sans pour autant nécessiter des actions a mettre en ceuvre.
Un résumé du travail réalisé par le comité a été produit par le MRNF pour permettre
de s’y référer, et aider la prise de décision, lorsque des enjeux touchant la
sylviculture non-commerciale sont abordés. Au total, 4 rencontres du comité de
travail régional ont eu lieu en 2022 et une rencontre a eu lieu en 2023. Le comité
de travail régional est dissout. Il a été convenu que dorénavant, un bilan annuel des
travaux non-commerciaux réalisés sera fait a la TLGIRT par le MRNF.
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Développement et
maintien du réseau routier

Etant un enjeu priorisé lors de Iélaboration de la Stratégie régionale de production
des bois (SRPB), une activité de mise en contexte est réalisée en septembre 2022
auprés des membres. A ce moment, il est convenu de commencer par cibler les
chemins multiressources. Or, suite a 'atelier de travail réalisé en mai 2023 a la
TLGIRT, plusieurs autres constats sont faits et maintenant documentés dans une
fiche sur le sujet. Pour atteindre les objectifs déterminés par les membres lors de
|’atelier, des actions seront a définir.

Mise a jour des VOIC

Activité

Bilan

Fiche Milieux riverains
(1.5.1)

Une mise a jour de la fiche sur les milieux riverains est présentée aux membres en
mars 2023. A la TLGIRT Sept-Riviéres, aucun suivi/questionnement n’a été soulevé
par les membres concernant la mise a jour de cette fiche dont I'indicateur et cible
est de niveau provincial. Cependant, suite a un atelier de travail réalisé a la TLGIRT
Manicouagan, la TLGIRT Sept-Riviéres est impliquée dans le travail a venir : préciser
la valeur, sur les plans environnementaux, sociaux et économiques, des milieux
riverains sur la Céte-Nord. Un comité de travail régional est mis en place pour
préciser la fiche sur les milieux riverains.

Fiche Milieux humides
(1.5.2)

En décembre 2021, il est adopté en TLGIRT de créer un comité de travail régional
pour la révision de la cible de la fiche sur les milieux humides. En 2022 le comité
octroie un mandat pour la caractérisation des milieux humides sur la Céte-Nord. Le
travail réalisé par la firme AECOM est remis au comité en février 2024. Au total, 4
rencontres du comité de travail régional ont eu lieu en 2022 et 2 rencontres ont eu
lieu en 2023. Les travaux du comité se poursuivront en 2024.

Projet d’acquisition de connaissance

Projets

Bilan

Réalisation d’un plan
régional de conservation
du Garrot d’Islande

L’avancement du projet de la CRECN entamé depuis 2021 est présenté en continu
aux membres. La diffusion du rapport final est prévue au printemps 2024.
Environnement Cote-Nord a indiqué avoir a intégrer les commentaires de tous les
intervenants et de bonifier le tout avec les constats des travaux complémentaires
qui ont été réalisés a I'été 2023. Des bonifications des objectifs a I'égard du volet
forestier sont aussi prévues. Le rapport final sera scindé en 2, soit un Plan de
conservation et un Rapport de travaux terrain. Un tableau récapitulatif des
recommandations sera présenté aux membres des TLGIRT pour permettre la prise
de décision.

Caractérisation des
milieux humides

En octobre 2022, le comité de travail régional sur les milieux humides décide d’aller
en appel d’offres pour la caractérisation des milieux humides de la Céte-Nord. Le
mandat est octroyé au printemps 2023, la méthodologie est présentée au comité
en octobre 2023 et le livrable sous forme de shapefile est transmis au comité en
février 2024.

Caractérisation des
milieux riverains

En juin 2023, établissement du comité de travail régional sur les milieux riverains.
Le comité décide d’aller en appel d’offres pour la caractérisation des milieux
riverains de la CoOte-Nord. Le mandat est octroyé a l'automne 2023 et la
méthodologie qui sera utilisée est présentée au comité en février 2024. Le livrable
final sous forme de shapefile est attendu pour juin 2024.
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Autres activités

Activité

Bilan

Mise a jour des enjeux

Des sections du tableau des enjeux (adopté en septembre 2021) ont été révisées.
Un travail de mise a jour est a venir.

Plan d’action annuel

Le plan d’action annuel est adopté par les membres en mai 2023.

Bilan des fiches VOIC

Une présentation du bilan des fiches VOIC a été réalisée lors d’une rencontre en mai
2023 et un prochain bilan est prévu au printemps 2024 (mai 2024).

Grille de gestion des
écarts

Explication aux membres en décembre 2023, de la grille de gestion des écarts
utilisée lors de modifications a la planification.

Visite terrain

Une visite terrain a lieu en septembre 2023. Différents travaux commerciaux et non-
commerciaux sont visités et le processus de planification est expliqué aux membres.

Présentation du PAFIO

Les travaux prévus au PAFIO ont été envoyés aux membres en décembre 2023. Une
présentation du PAFIO a été réalisée en janvier 2024 auprés des membres en vue
de la période de consultation.

Mise a jour du PAFIT

En ao(t 2023, le PAFIT 2023-2028 est disponibilisé en ligne ainsi que le rapport de
suivi des consultations publiques de 2022.

Stratégie régionale de
production de bois (SRPB)

Les membres ont participé a un 4¢ atelier en avril 2022 afin d’alimenter le MRNF
dans I’élaboration de la SRPB. Des objectifs de la SRPB ont été retenus comme étant
prioritaires. Ceux-ci ont été travaillés au cours de I'année 2022-23 et le travail s’est
poursuivi en 2023-24, au sein des différents comités de travail et en TLGIRT.

Regles de fonctionnement
de la TLGIRT

Les regles de fonctionnement sont révisées et présentées aux membres lors d’une
rencontre régionale en juin 2023. Les regles sont adoptées par les membres en juin
2023.

Partage d’information

Le partage de diverses informations a été fait aux membres tels que :

- Mouvement « Climat de changement » : démarche visant a créer une
synergie autour des changements climatiques (projet porté par
Environnement Cote-Nord et activité réalisée en juin 2023)

- Programme d’aide a la mise en valeur du territoire publique

- Financement des travaux pour la restauration des traverses de cours d’eau

- Le représentant du ITUM a fait une présentation des valeurs de la
communauté sur le territoire.

- Une présentation sur le développement de la villégiature sur la Céte-Nord
a été réalisée aux membres par le représentant de la MRC Manicouagan
(février 2024).

- Fonds de soutien pour les utilisateurs des chemins multiressources de la
MRC Sept-Rivieres

- Activités de formation (webinaire, conférences) en lien avec la gestion
forestiere

- Activités de I’Association forestiere Céte-Nord (AFCN)

- Outils de vulgarisation sur la gestion de la forét (AFCN)

- Constats d’audit SFI - Rémabec

- Démarche de réflexion sur I'avenir de la forét

- Consultations ciblées sur le PAFIO

Intranet des TLGIRT Coéte-
Nord

Le site est alimenté de fagon continue afin de rendre accessible la documentation
aux membres.

Calendrier des rencontres

Un calendrier des rencontres de la TLGIRT pour la prochaine année (du ler avril
2023 au 31 mars 2024) a été présenté aux membres en décembre 2022 et précisé
en décembre 2023.

Reglement des différends

Aucun en 2023-2024.
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3.2

Action

Acquérir des connaissances sur le
Garrot : Réaliser une recherche
documentaire.

Documenter les enjeux en lien avec la
Pérennité de I’'aménagement
forestier et de la transformation du
bois sur la Céte-Nord

Documenter les enjeux de
sylviculture non-commerciale sur la
Cote-Nord.

Réviser la cible de la fiche VOIC
portant sur les milieux humides (MH).

Préciser la fiche VOIC portant sur les
milieux riverains.

Préciser la stratégie régionale de
production du bois.

Documenter les enjeux portant sur le
développement et maintien du
réseau routier

Suivi des actions issues des rencontres des TLGIRT et sous-comités

ACTIONS REALISEES 2023-2024
Commentaire

Portrait et inventaire réalisé. Rapport attendu pour le printemps 2024.

Juin. 2023 : Présentation réalisée par Environnement Cote-Nord sur I'avancement
du plan de conservation en consultation.
ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Création d’un comité de travail régional en mai 2022.
5 Rencontres du comité ont eu lieu, dont une en 2023-24 :
2022-05-11; 2022-06-13; 2022-07-22; 2022-09-01; 2023-05-02

Mai 2023: Dissolution du comité. Décision d’aborder cet enjeu en table
opérationnelle et de présenter un bilan annuel des indicateurs et cibles
économiques a la TLGIRT.

Création d’un comité de travail régional en mars 2022.
5 Rencontres du comité ont eu lieu, dont une en 2023-24 :
2022-05-05; 2022-07-22; 2022-11-08; 2023-02-02; 2023-06-06

Juin 2023 : Documentation des enjeux complétée par le comité.
Fév. 2024 : Partage du travail réalisé a la TLGIRT et dissolution du comité.

Création d’un comité de travail régional en décembre 2021.
7 Rencontres du comité ont eu lieu, dont trois en 2023-24 :
2022-05-03; 2022-05-26; 2022-09-06; 2022-10-27
2023-10-24; 2024-02-23; 2024-04-16

Oct. 2023 : Méthodologie convenue
Fév. 2024 : Fichiers de forme précisant la valeur des MH, recu du consultant externe.
ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Création d’un comité de travail régional en juin 2023.
2 Rencontres du comité ont eu lieu en 2023-24:
2023-06-09; 2024-02-23

Fév. 2024 : Méthodologie convenue

Fichier de forme précisant la valeur des MH prévu étre recu du consultant externe
pour le printemps 2024.

ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Les objectifs régionaux priorisés dans la SRPB sont travaillés depuis 2022 au sein des
différents comités de travail et en TLGIRT et se sont poursuivis en 2023-24.
ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025

Mai 2023 : Présentation en lien avec I’enjeu et atelier de travail.
ACTION A POURSUIVRE EN 2024-2025
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3.3 Mesures d’harmonisation entérinées et en vigueur
» Aucune nouvelle mesure d’harmonisation entérinée
3.4 Démarches relatives a la représentativité des membres et a leur participation

Le taux de représentativité des groupes d’intérét pour I'année en cours est de 72 %.
(Tableau assiduité en annexe)

Le tableau suivant montre les démarches réalisées avec certains groupes d’intérét.

Groupe d’intérét concerné Cause Démarche
Poste vacant de la Fédération
Québécoise du Saumon L’organisme a nommé un représentant.
Atlantique

Absence récurrente du
représentant du
Regroupement des
gestionnaires de Zecs de la
Cote-Nord

Faune L'organisme a été interpellé par la
coordonnatrice de la TLGIRT et la nomination
d’un nouveau représentant est a venir en mai

2024.

3.5 Consultation publique

Des consultations publiques dans le cadre du PAFIO se sont tenues pour I'unité d’'aménagement 09751 du
10 janvier au 4 février 2024. Trois commentaires ont été recus lors de cette consultation. Ceux-ci sont
détaillés dans le Rapport de suivi de la consultation publique sur les PAFIO 2023 disponible en ligne a
I'adresse suivante : https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/planification/Cote-
Nord/RA Cote-Nord PAFIO UA9351-9471-9751 2023.pdf.
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3.6 Evaluation et recommandation sur le fonctionnement de la TLGIRT

» Satisfaction des membres relative aux rencontres :
Un sondage a été transmis aux membres apres chaque rencontre pour évaluer leur satisfaction relative a

leur participation a la rencontre. L’évaluation de la satisfaction se base sur I'appréciation de plusieurs
éléments :

- La présentation de documents et le partage d’informations sont de qualité

- L'ordre du jour est bien structuré et son contenu est respecté

- Lafacon dont les membres peuvent intervenir a la table est clairement présentée

- Le déroulement et les discussions se font dans une atmosphere de respect et de convivialité

- Le temps alloué aux échanges est adéquat pour que tous puissent s’exprimer
Le taux de satisfaction moyen des délégués et substituts présents, relatif au fonctionnement de chacune
des rencontres des TLGIRT est de 92%.

En 2023, plusieurs éléments ont permis d’augmenter la participation des membres au processus :
- la combinaison des rencontres en mode présentiel (au niveau local) et d’autres a distance (au
niveau régional) lors de la révision des regles de fonctionnement;
- une plus grande disponibilité et efficacité au niveau de la coordination des TLGIRT via la poursuite
d’un mandat a Consultants Forestiers DGR.

> Respect des régles de fonctionnement :

Les régles ont été adoptées avec des changements importants liés au fonctionnement des rencontres de
la TLGIRT. Les éléments ci-dessous ont été précisés dans les regles de fonctionnement :

- Réaliser maximum 3 rencontres régionales d’une demi-journée en visioconférence pour aborder
des sujets régionaux, c’est-a-dire des sujets communs aux 3 TLGIRT (Haute-Cote-Nord,
Manicouagan et Sept-Rivieres). Comme par exemple des présentations informatives concernant
la mise a jour de fiches VOIC ou en lien avec des activités/processus portant sur 'aménagement
durable des foréts.

- 3rencontres de la TLGIRT par année en présentiel (acces en visioconférence possible), sous forme
d’atelier.

Les regles ont été respectées par les membres.
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Annexe 1 — Plans d’action annuels

Adopté le 2023-05-23

1. Priorisation et choix des enjeux a traiter :
1.1. Tableau des enjeux de la TLGIRT
1.2. Pricrisation de nov 2022

TLEGIRT

- [
| e N
—=le, = == SRR = mmaee e
':—.....w :r'—"‘-:‘:m" ‘_____ — [ ——
e ————
e — = o — . P ———
o = e Sy = ———

2. VWOIC a traiter

Prigrisation

e B L S R R

BESRNERREEREE

2.1. Mise a jour des fiches YOIC (en continu).

3. Comités de travail :

TLGIRT Haute-Cdte-Nord
Stratégie caribou (E)
Vision stratégique du réseau routier (E)
Processus de prescription, suivis et conirdles [C)
Saguesiration da carbone &t opportunités (F)

Valeurs des membres (B)
Intégrer “changemeants climatiques™ aux fiches VOIC [H)
VOIC Pérennité de Iindustrie forestiére nord-cotiére (C)
Lzus de planification de La villagiature D)

Projet de planification collaborative mixte (F)
Régles de répartiion spatiale (&)
Valoriser les métiers forastiars (M)
Aires d'intérét a protéger (G)
Activités forestieres versus argnal M)
Problémigques travaux sylvicoles non-commerciaux (D]

Espéces faunigues vulnérables aux activités forestiéres [J)
Projet pilote de traverse a gué (K)
Impacts dconomigues des changemeants climatiques |L)
Maturalité du paysage (1)
Plan de conservalion Garrot dlslande [A)
Cible des milieux humides dintérét (B)

3.1 valider la nécessité de créer un comité pour établir un plan de conservation du

Garrot d'lslande;

3.2 Valider la poursuite du comité régional sur la pérennité de 'aménagement forestier sur

la Cote-Mord ;

3.3. valider la poursuite du comité régional sur la sylviculture non-commerciale ;

3.4 Suivre ['avancement des travaux du comiteé régional mandaté pour réviser la cible milieus
humides d’intérét dans la fiche VOIC 1.5.2




Adopté le 2023-05-23

4. Acquisition de connaissance
4.1. Compréhension du concept de développement durable et applicabilité (en cours)

4.2. Comprendre les impacts de la nouvelle stratégie caribou a venir sur les enjeux de la
TLGIRT

4.3. Besoins émanent des comités de travail
4.3.1. Caractérization des milieux humides sur la Cate-Nord;
4.4. Enjeux découlant des besoins de |a table ciblés au point 1

(rappel - en mauve = éléments de connaissance, en vert = action g réaliser)

5. Activités récurrentes
5.1. PAFIC,
5.2_ Bilan VOIC;
5.3. Révision des régles et listes des membres;
5.4. Maintenir a jour le tableau des enjeux de la TLGIRT

5.5. Répondre aux divers sondages du MRMNF et de la MRC en lien avec I'aménagement
durable du territoire aux processus participatifs
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Adopté le 2023-05-25

1. Priorisation et choix des enjeux a traiter :

1.1. Tableau des enjeux de la TLGIRT Prioritien YT
1 Stratégle caribou |E)
1.2. Priorisation de nov 2022 2 Vislon stratégique du réseau routier [E)
] Projet de planification collaborative mixte (G)
TLHGIRT a Valeurs des membres (B}
R Proceasus de planification de Ia viléglature (D)
—— e ———— ] Séquesiration de carbone &t cpportunités (F)
— - T VOIC Pérenniteé de I'industrie forestiére nord-cdtigre [C]
— e e e e e e e e e =S Frocessus de prescription, sulvis et contréles (C)
== === 7 == ¥ Valorizer las métiers forastiers (O)
= L —_— 10 Impacts économigues des changements climatiques (M)
% - e —— - - —
s e fmeemm P——— 1 Problématiques travaux sylvicoles non-commerciaux (D)
e — 1 Régles de répartition spatiabe [A)
S 13 Bandes de protection sur les milieux riverains [F)
B B = T —_— = 14 Especes faunigues vulnérables aux activités forestieres [K)
= o __ ===___= i T R . Cible des milieux humides d'intérét (B)
e 15 Plan de conservation Garrot d'islande [A)
= 17 Activités forestiéres versus orignal (M)
1= Projet pilote de traverse a gué (L)
19 Intégrer “changements cimatiques™ aux fiches VOIC (1)
m Aires dintérét & probéger (H)
n Maturalité du paysage [J)

2. VOIC a traiter
2.1. Mise a jour des fiches VOIC (en continu).

3. Comités de travail :

3.1 valider la nécessité de créer un comité pour établir un plan de conservation du
zarrot d'Islande;

3.2_ Valider la poursuite du comité régional sur la pérennité de I'aménagement forestier sur
la Cote-Nord ;

3.3. Valider la poursuite du comité régional sur la sylviculture non-commerciale ;

3.4 Suivre 'avancement des travaux du comité régional mandaté pour réviser la cible milieux
humides d’'intérét dans la fiche VOIC 1.5.2
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Adopté le 2023-05-25

4. Acquisition de connaissance
4.1. Besoins émanent des comités de travail
4.1.1. Caractérisation des milieux humides sur la Cote-Nord;
4.2 Enjeux découlant des bescins de la table ciblés au point 1

(rappel - en mauwve = éléments de connaissance, en vert = action @ réaliser)

5. Activités récurrentes
5.1 PAFID;
5.2_ Bilan VOIC;
5.3. Révision des régles et listes des membres;
5.4. Maintenir 3 jour le tableau des enjeux de la TLGIRT

5.5. Répondre aux divers sondages du MRNF et de la MRC en lien avec 'aménagement
Hurable du territoire aux processus participatifs
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Adopté le 2023-05-24

1. Pricrisation et choix des enjeux a traiter : Priceisation TLGIRT Sept-Rividres
1.1 Tableau des enjeux de la TLGIRT 1 : Sirstégie carlbou [E)
o 2 Vision stratégique du rézsau routier (E)
1.2. Pricrisation de nov 2022 3 Valeuwrs des membres (B)
1.3 Intégrer l'impact et l'adaptation aux a Processus da prescription, suivis et contrbles (C)
changements Elimatiques. |DFSC|UE les 5 Espéces faunigues vulnérables aux activités forestidres (J)
B . ] Naturalité du paysage (I}
enjeux sont abordés ¥ Intégrer “"changements climatiqgues™ aux fiches VOIC (H)
] Séguestration de carbone et opportunités (F)
TLFGIRT 4 Cible des milieux humides d'intérét (B)
e — S N &y PG A 13}
B B =S 11 VOIC Pérennité de I'industrie forestiére nord-cotigre [C)
—— — —_ . 13 Proecessus de planification de la villégiature (D)
Ewg! el | e —— 1 Valoriser les métiers forestiers (M)
sl —— s el 14 Régles de répartition spatiale [A)
= _ e 15 Prajet pilole de traverse i gué (K]
B e — 16 Projet de planification collaborativie mixte [F)
=T == == = i7 Activites forestitres versus orignal (M)
e . = —_— 18 Impacts économiques des changements climatiques L)
e < E‘*—‘ = - 1% Plan de conserdation Garrot d'lslande (A)
g R - = Hy Problématigues travaux sylvicoles non-commerciaux (D)

i
|
|
|

|
B

2. VOIC a traiter
2.1. Mise & jour des fiches VOIC (en continu).

3. Comités de travail :

3.1 valider la nécessité de créer un comité pour établir un plan de conservation du
zarrot d'lslande;

3.2 Valider la poursuite du comité régional sur la pérennité de I'aménagement forestier sur
la Cote-Nard ;

3.3. valider la poursuite du comité régional sur la sylviculture non-commerciale ;

3.4. suivre ['avancement des travaux du comité régional mandaté pour réviser la cible milieux
humides d'intérét dans la fiche VOIC 1.5.2
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Adopté le 2023-05-24

4. Acquisition de connaissance
4.1. Besoins émanent des comités de travail
411 Caractérisation des milieux humides sur la Cite-Nord;
4.2. Enjeux découlant des besoins de la table ciblés au point 1

(roppel - en mauve = éléments de connaissance, en vert = action a réaliser)

5. Activités récurrentes
5.1. PAFIO;
5.2. Bilan VOIC;
5.3. Révision des régles et listes des membres;
5.4. Maintenir a jour le tableau des enjeux de la TLGIRT

5.5. Répondre aux divers sondages du MRNF et de la MRC en lien avec I'aménagement
durable du territoire aux processus participatifs
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Annexe 2 —Tableaux assiduité
(Information sur les membres et les dates des rencontres)

TLGIRT Haute-Co6te-Nord

Présence aux rencontres régionales

Présence aux rencontres locales

U Nbre de Nbre de s 5 Taux de participation de la
Groupe d'intérét . N Société/Organisme o —
vote siege 2023/06/20  2023/12/05  2023/12/06  2023/05/23  2023/09/14  2024/02/27 B
. Boisaco inc. X X X X 67%
1. Industrie forestiére 1 2
Les entreprises Bersaco inc. x x x X 67%
MRC Haute-Cote-Nord X X X 50%
2. Territoire 1 3 MRC Fjord-du-Saguenay X X X 50%
MRC Manicouagan X X X X X X 100%
Regroupement des gestionnaires de Zecs de la Cote-Nord (RGZCN) X 17%
3. Faune 1 3 Fédération Québécoise du Saumon Atlantique (FQSA) X X X X 67%
Regroupement des Trappeurs de la Cote-Nord (RTCN) X X X X 67%
Conseil Régional Environnement Cote-Nord (CRECN) X X X X 67%
4. Environnement et eau 1 2
Organisme de Bassins Versants Haute-Cote-Nord (OBV HCN) X x X X X X 100%
5. Utilisateurs du territoire 1 1 Regroupement des Locataires des Terres Publiques du Québec (RLTP) X X X X 67%
6. Conseil de la Premiére Nation des Innus
f‘s,el € 1a Premic ! ! 1 1 Conseil des Innus d’Essipit X X X X 67%
d’Essipit
. Coopérative forestiére La Nord-Cotiére X X X X X 83%
7. Entrepreneurs et travailleurs 1 2
COFOR X X X X X X 100%
8. Récréotourisme 1 1 Fédération des Pourvoiries du Québec (FPQ) X X X X 67%
9. Enseignement 1 1 Centre de Formation Professionnelle de Forestville (CFPF) X X X X X 83%
10. i ie i
d: fonsell Colb B LITE 0 Conseil des Innus de Pessamit X X X 50%
Taux de participation a la rencontre de la TLGIRT 71% 94% 88% 59% 35% 65% 69%
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TLGIRT Manicouagan

Présence aux rencontres régionales Présence aux rencontres locales Taux de participation de la
Groupe d'intérét Nbre de vote  Nbre de siége Société/Organisme - société/organisme
2023/06/20 2023/12/05 2023/12/06 2023/05/25 2023/09/14 2024/02/29 ! gani
Produits Forestiers Résolu (Baie-Comeau) X X X X X 83%
. R Produits Forestiers Résolu (Dolbeau-Mistassini) X X X X X 83%
1. Industrie forestiére 1 4
Arbec (LAscension) X X X X X X 100%
L4
Boisaco inc. na X X na X 75%
MRC Manicouagan X X X X X X 100%
2. Territoire 1 2 g 0%
Ville de Baie-Comeau X X X X 67%
Regroupement des Trappeurs de la Cote-Nord (RTCN) na na na na na na na
8. Faune 1 3 Fédération Québécoise du Saumon Atlantique (FQSA) X X X X X X 100%
Regroupement des gestionnaires de Zecs de la Cote-Nord (RGZCN) 0%
Réserve mondiale de la biosphére Manicouagan-Uapishka (RMBMU) X X X X X 83%
4. Environnement et eau 1 3 Organisme de Bassins Versants Manicouagan (OBVM) X X X 50%
Conseil Régional Environnement Cote-Nord (CRECN) X X X 50%
L4
. . Association des Chasseurs Pécheurs Manic-Outardes (ACPMO) X X X X X X 100%
5. Utilisateurs des terres publiques 1 2
Regroupement des Locataires des Terres Publiques du Québec (RLTP) X X X 50%
6. Entrepreneurs et travailleurs 1 1 Coopérative forestiére La Nord-Cotiere X X X X 67%
7. Récréotourisme 1 1 Association des Pourvoiries de la Cote-Nord (APCN) na na na X v 33%
8. Premiéres Nations 0 Conseil des Innus de Pessamit x x x X 67%
Taux de participation a la rencontre de la TLGIRT 79% 80% 80% 73% 50% 63% 70%
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Groupe d'intérét

TLGIRT Sept-Rivieres

Nbre de Nbre de Présence aux rencontres régionales

pote sicge 2023/06/20  2023/12/05  2023/12/06

Présence aux

2023/05/24

2023/09/13

contres locales

2024/02/28

Taux de participation de la
société/organisme

1. Industrie forestiére 1 1 Arbec-Rémabec X X x X X X 100%
MRC Sept-Riviéres X X X X X 83%
2. Territoire 1 2
MRC Manicouagan X X X X X X 100%
Société des Etablissement de Plein Air du Québec (SEPAQ) X X X X X X 100%
3F 1 4 Regroupement des gestionnaires de Zecs de la Cote-Nord (RGZCN) 0%
. Faune
Fédération Québécoise du Saumon Atlantique (FQSA) X X X X 67%
Association des Pourvoiries de la Céte-Nord (APCN) na na na na na na na
Conseil Régional Environnement Cote-Nord (CRECN) X X X X X 83%
4. Environnement et eau 1 2
Organisme de Bassins Versants Duplessis (OBVD) X X X X X 83%
Regroupement des Locataires des Terres Publiques du Québec (RLTP) na na na na na na na
5. Utilisateurs du territoire 1 2
Association des Trappeurs de Sept-Rivieres (ATSR) X X X 50%
6. Premiéres Nations 1 1 Innu Takuaikan Uashat mak Mani-Utenam (ITUM) X X X 50%
Taux de participation a la rencontre de la TLGIRT 60% 80% 80% 90% 50% 70% 72%
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